
Приложение к приказу МОУ «СОШ№5» 

от_31.08.2023__№_116/5-26-353ах_ 

База наставнических пар (групп)для  форм наставничества, реализуемых в МОУ «СОШ№5» 
в 2023-2024учебном году 

 
№ Ф.И.О. наставляемого Возрас

т 
До 35 
лет  

Должность Основной запрос 
наставляемого 

Срок 
реализации 
проекта 

Форма 
наставничества 

Ф.И.О. наставника/ 
должность 

Результат проекта 

Формы наставничества:«педагог-педагог» 
1 Иванова Анастасия 

Геннадьевна 
31 год Педагог-

организатор 
успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Журавлева 
Наталья 
Ивановна, педагог 
доп.образования 

высокий уровень 
включенности 
молодого 
специалиста в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

2 Сайченко Андрей Петрович 23 
года 

Учитель 
физической 
культуры 

успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Юрина Инга 
Владимировна 
Перфильева 
Ирина 
Витальевна, 
учителя 
физической 
культуры 

высокий уровень 
включенности 
молодого 
специалиста в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 



уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

3 Гладких Вероника 
Витальевна 

 Учитель 
английского 
языка 

успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Древина Алена 
Евгеньевна, 
учитель 
английского языка 

высокий уровень 
включенности 
молодого 
специалиста в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

4 Мокрицкая Ульяна 
Олеговна 

 Учитель 
начальных 
классов 

успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Масловская 
Лариса 
Васильевна, 
учитель 
начальных 
классов 

высокий уровень 
включенности 
молодых (вновь 
прибывших) 
специалистов в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 



педагогического 
потенциала 

5 Кураленко Евгения 
Константиновна 

 Учитель 
начальных 
классов 

успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Реваненко Марина 
Петровна, 
учитель 
начальных 
классов 

высокий уровень 
включенности 
молодых (вновь 
прибывших) 
специалистов в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

6 Зелинский Игорь Борисович  Учитель 
истории и 
обществозна
ния 

успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Венгрова Любовь 
Ивановна, 
заместитель 
директора по УВР 

высокий уровень 
включенности 
молодых (вновь 
прибывших) 
специалистов в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

7 Горюнова Ольга  Учитель успешное сентябрь2023 педагог- Буркина Галина высокий уровень 



Владимировна математики закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

-май 2024 педагог Вадимовна, 
заместитель 
директора по УВР 

включенности 
молодых (вновь 
прибывших) 
специалистов в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

8. Древина Алена Евгеньевна  Учитель 
английского 
языка 

успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 
педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Апиш Олеся 
Михайловна, 
заместитель 
директора по УВР 

высокий уровень 
включенности 
молодых (вновь 
прибывших) 
специалистов в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

9 Сидельникова Ирина   Педагог 
доп.образова
ния 

успешное 
закрепление на 
рабочем месте или 
в должности 

сентябрь2023
-май 2024 

педагог-
педагог 

Черепкова 
Анастасия 
Сергеевна, 
руководитель 

высокий уровень 
включенности 
молодых (вновь 
прибывших) 



педагога молодого 
специалиста, 
повышение его 
профессионального 
потенциала 

Точки роста специалистов в 
педагогическую 
работу, культурную 
жизнь 
образовательной 
организации, 
усиление 
уверенности в 
собственных силах и 
развитие личного, 
творческого и 
педагогического 
потенциала 

 


